NY INNSTILLING PA «POLITISK» REPRESENTANT TIL STYRET FOR CULTIVA

Etter at valgkomitéen la frem sin innstilling 10.01.24 er komiteen blitt gjort oppmerksom pa at
stiftelsesloven er endret fra 1.1. 2024 nar det gjelder «Krav til kjgnnssammensetning i styret» (§
27a). «Har styret fem eller seks medlemmer, kan maksimalt tre styremedlemmer ha samme
kjgnn». Valgkomitéen innstilling av 10.01.24 ville medfgrt at 4 av styrets medlemmer var
kvinner og 1 mann.

Pa bakgrunn av dette ser valgkomitéen det ngdvendig a endre innstillingen.

Valgkomitéen har etter samlet vurdering konkludert med at Marianne Lofthus foreslas gjenvalgt,
og at innstillingen pa «politisk representant» endres. Det betyr at foreslatte Erle Wright
Severinsen ma vike plassen for en mannlig kandidat.

Den «politiske» representanten skal veere medlem av bystyret og/eller Kultur- og
idrettsutvalget. Komiteen har vurdert flere aktuelle kandidater og innstiller nd Tor Kristian
Ludvigsen (1990) som nytt styremedlem.

Tor Kristian representerer KrF, og er nyvalgt bystyrerepresentant og leder av Kultur- og
idrettsutvalget. Han har utdanning fra UiA innen [t og informasjonssystemer og arbeider i dag
som driftsleder ved Avfall Sgr. Tor Kristian er ogsa engasjert i frivilligheten og er i dag blant
annet leder for Kreftforeningens Stafett for livet i Kristiansand.

Komiteen ser at koblingen mellom ledervervet i Kultur- og idrettsutvalget og styret i Cultiva kan
gi en god kompletterende effekt.

Kristiansand, 12.01.23
Petter Benestad
Renate Haegeland

Andreas Landmark

Vedlegg: CV Tor Kristian Ludvigsen



Personalia

Tor Kristian Ludvigsen
Revemyrveien 38

4625 FLEKKERGY
Norge

Arbeidserfaring

2023-03 -

2017-04 - 2023-03

2016-04 - 2017-03

2014-08 - 2016-03

2012-10 - 201712

2011-06 - 2014-08

2005-05 - 2010-02

Utdanning
2014-11 - 2015-03

2011-08 - 2014-06

Annen erfaring
01.10.2023 -

01.10.2023 -
01.01.2023 -

01.01.2022 -

01.02.2010 - 30.04.2010

Curriculum Vitae

E-post: tor_kristian@hotmail.com
Mobilnummer: +47 95177075
Fadselsdato: 20.05.1990

Avfall Sgr AS

Driftsleder

| tillegg til driftsleder pa Serlandsparken Gjenvinningsstasjon, er jeg ogsa leder for avsetninger i
Avfall Ser

KIWI Flekkergy
Butikksjef

Personalansvar, driftsoppfglging, salg/innkjep, budsjetter, markedsfering m.m.

- Omsatt i 2021 for mer enn 70 millioner, 24 ansatte.

- Oppleeringsbutikk(Dvs, at potensielle butikksjefer blir plassert hos meg for & bli opplaert til & bli
butikksjef)

KIWI Hamresanden
Assisterende Butikksjef

KIWI Vennesla
Assisterende Butikksjef

Asil Tech Ltd

Daglig leder / utvikler

Egen bedrift som jeg hadde ved siden av studiet. Drifter servere, utvikler og designer nettsider,
tok meg av alt det gkonomiske.

KIWI Hamresanden
Deltid: Butikkmedarbeider / Laseansvarlig

Wintersborg Foto
Deltid: Butikkmedarbeider

(Deltid og fulltid i periode)Wintersborg Foto bestod av 3 avdelinger, Vagsbygd, Kristiansand og
serlandssenteret. Jeg har tidligere jobbet pa alle tre avdelingene.

KIWI Skolen i Drammen
Trainee

Oppleering i HMS, ledelse, regnskap, intervjuer, konsept m.m
Universitetet i Agder
It og informasjonssystemer

Leder for tillitsvalgtradet ved Fakultet for @konomi og samfunnsvitenskap. Bacheloroppgave
utfart hos EVRY AS, hvor jeg fikk karaktert B.

Pabegynte master, men fikk tilbud om trainee i KIWI og valgte & ga inn 100% for KIWI. Gjenstod
en eksamen pa Bachelor studiet som skulle tas under Master.

Bystyrerepresentant for KrF Kristiansand
Leder for Kultur- og idrettsutvalget i Kristiansand kommune
Styremedlem Kristiansand KrF

Leder for Kreftforeningens Stafett for livet Kristiansand

24 timers familie og omsorgsarrangement, frivillig basert. 1 2023 var det underholdning som
konsert, aktiviteter etc. Mer enn 2000 besgkende(Opp fra 500 besgkende i 2022). Samlet inn
600.000,- til kreftsaken

Arbeid med gatebarn

Jobbet pa rehabliteringssenter for gatebarn i Kisumu, Kenya



Prosjekter

2014-01 - 2014-06 Bachelor prosjekt
Har bachelor prosjekt hos EVRY drift. | prosjektet tok vi for oss utfordringene i forbindelse med
sikkerhet rundt IPv6. Problemstillingen var: "Vi skal sette opp et nettverk og finne ut hvordan vi
kan handtere enheter med IPv6 i et IPv4 miljg, og samtidig ivareta sikkerheten nar det kommer til
tilgangsbegrensning og hva som er “best practise” innenfor Firewall."

Sprakkunnskaper

Engelsk Muntlig : Godt Skriftlig: Meget godt

Tilleggsinformasjon

- Plettfri vandel
- Farekort, klasse B

Referanser gis etter foresparsel
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